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    OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No. 
Realizar el seguimiento del avance de las metas por 
parte de la Gerencia persona mayor-población con 
discapacidad establecidas para el mes de diciembre, 
evaluando el cumplimiento de los objetivos y 
participación por parte de los funcionarios y contratistas. 

 

 
17/12/2025 

 

 

01 

 
LUGAR:           HORA INICIO         HORA 
FINALIZACIÓN 

SEGUIMIENTO METAS  DICIEMBRE 2025 
 17 de diciembre https://meet.google.com/hjo-mkgb-
qdz 

 
8:40 a.m. 

 
9:30 a.m. 

 
ORDEN DEL DÍA 

 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

El Dr. Gilberto Acosta, refiere que para efectos que los nuevos contratos es necesario que todos los  

Contratistas tenga las carpetas al día. También indican que todas las metas lograron cumplir con los  

Indicadores propuestos para la vigencia 2025. Resalta el  compromiso por parte de los contratistas,  

Con cada una de las actividades a cargo, y espera que si alguno presenta alguna situación, que no le  

Permita cumplir con sus obligaciones, es importante que lo hagan saber a tiempo a la Gerencia, con el 

fin  

De evitar contratiempos con el cumplimento de las metas. 

En relación a la meta subsidios, reconoce que se han disminuido las cifras de los beneficiarios que no 

han  

Cobrado, y espera que para la vigencia 2026 porcentaje disminuya significativamente, para lo cual 

Se tienen previsto reforzar el plan de trabajo. 

El Dr. Gilberto resalta el evento de entrega de dotaciones a los centros de vida sensorial, realizado el 

día 16 Diciembre donde se beneficiaron 28 municipios:  

San Bernardo, Arbeláez, Granada, Sopo, La Mesa, Simijaca, Susa, Sutatausa, Puerto Salgar, 

Caparrapí, Manta, La Vega, Vergara, Villeta, La Palma, San Cayetano, Yacopí, Quetame Chipaque, 

Guayabetal, Gutiérrez, Guasca, Ubalá, Junín, Beltrán, Bojacá, El Rosal y Sibaté. 

 

Saludo de bienvenida por parte del Dr. Gilberto Acosta Gutiérrez 
2. Comentarios de temas puntuales y contractuales. 
3. Revisión avance de metas para el mes de diciembre del 2025 
4. Cierre reunión. 
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Reporte líderes de cada meta: 
 
Meta 75 componente persona mayor. 
 
1. El equipo de trabajo prestó asesoría profesional a través de las asistencias técnicas respecto del 
Subsidio Monetario Persona Mayor a los siguientes municipios:  
 
-Tenjo 
-Sopo 
-Guasca 
-La Calera 
-Mosquera 
-Rosal 
-Subachoque 
-Zipacón 
-Nilo 
-Fosca 
-Fómeque 
-Choachí 
-Gama 
-Chipaque 
-Gutierrez 
-Quetame 
-Anapoima 
-Guaduas 
-Puerto Salgar 
-Caparrapí 
-Fúquene 
-Susa 
-Guachetá 
-Simijaca 
-San Juan de Rioseco 
-Chaguaní 
-Facatativa 
-Bojacá 
-San Juan de Rioseco 
- Chaguaní 
- Sabana Occidente 
 
2. Se realizó el proceso de validación del GENTIEXT 27341215 a través de la plataforma GERISCON, se 
remite la expedición de nota débito, se llevó a cabo el proceso de firmas y radicación de la misma y 
posteriormente la dispersión del giro Persona Mayor, para el bimestre noviembre - diciembre 2025, por 
valor de $ 815.665.839  para 2994 beneficiarios del subsidio y 1453 de transporte 
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3. Se realizó comunicado a municipios compartiendo la pieza publicitaria, De igual forma, comunicado 

a referentes con la entrega de la base de datos sobre la dispersión del giro noviembre - diciembre, a 

fin de entregar la información a cada municipio y realizar el seguimiento y asistencias técnicas. 

 

4. Se llevaron a cabo solicitudes al banco agrario e informes de estado de pago sobre el giro noviembre 

- diciembre 2025 a referentes a fin de replicar la información y realizar seguimiento a municipios.  

 

Meta 75 componente discapacidad: 

 

El equipo de trabajo prestó asesoría profesional a través de las asistencias técnicas a los siguientes 

municipios: 

 

• Caparrapí 

• Chipaque 

• Fomeque 

• Fúquene 

• Gama 

• Guachetá 

• Guaduas 

• Guasca 

• La Calera 

• Puerto Salgar 

• Simijaca 

• Sopo 

• Susa 

• Tabio 

• Tenjo 

Se llevó a cabo el proceso de giro del subsidio monetario de Personas con Discapacidad para el 

bimestre noviembre – diciembre de 2025, por un valor total de $861.778.359 correspondiente a 2.981 

beneficiarios. Para lo cual se realizó el trámite con la Secretaría de Hacienda y el Banco Agrario a 

través de su plataforma con la validación del archivo GENTIEXT 27341212. 

 

Se recibió base de datos de registros del subsidio monetario para personas con discapacidad del giro 

del bimestre noviembre- diciembre con 2.981 beneficiarios. 
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Meta 76:  
• 113 municipios capacitados  
• 5.228 personas atendidas  
• 46 asistencias técnicas realizadas 

 
Meta 76: Estampilla 
 
Frente a la meta 76 "estampilla departamental" se superó el número de población proyectada a ser 
beneficiaria, teniendo como meta 78.000 adultos mayores y cerrando con 79.300 caracterizados 
teniendo un incremento de 1.300 adultos mayores que serán beneficiarios por los diferentes 
programas y proyectos de los centros día-vida y centros de protección. 
 
Frente a los cierres de seguimiento del uso de la Estampilla, se proyectó cerrar las vigencia 2022, 
2023 y 2024, teniendo como resultado el cierre efectivo de la vigencia 2022 en su totalidad, para ls 
vigencia 2023 pendientes 3 municipios con recursos aún en ejecución y en ls vigencia 2024 tenemos 
20 municipios cerrados reportando los restantes en ejecución de los recursos hasta el 31 de diciembre 
de 2025. 
 
Frente a la vigencia 2025 se realizó la debida caracterización, petición y seguimiento de los 
documentos base para giro de estos recursos, finalizando en el mes de diciembre y con proyección 
de giro antes del 24 de diciembre de los 8.230.000.000 que fueron recolectados. 
 
Frente a las visitas a municipios y seguimientos en lo transcurrido del año de logro una cobertura del 
100% logrando llegar a cada uno de los 116 municipios del departamento y logrando un seguimiento 
efectivo en cada uno de los espacios que se solicitaron por cada administración municipal. 

 
Meta 77: 

• 113 municipios capacitados.  
• 5.228 personas atendidas. 
• 46 asistencias técnicas realizadas. 

 
Meta 83: Entrega de Ayudas Técnicas (Mes de diciembre) 
 
Durante el mes de diciembre, en cumplimiento de la Meta 83, se realizó la entrega de ayudas técnicas 
a personas con discapacidad y personas mayores, a través del convenio CIREC y con recursos 
propios del Departamento de Cundinamarca, gestionados por la Secretaría de lo Social y la Familia. 
 
Las ayudas técnicas entregadas fueron: sillas de ruedas estándar y eléctricas, sillas neurológicas, 
coches neurológicos, camas hospitalarias, caminadores, sillas sanitarias, bastones, muletas, prótesis 
y camillas. 
 
Durante este periodo se realizó la entrega de 393 ayudas técnicas. Es importante aclarar que esta 
cifra corresponde a información parcial, ya que aún se encuentran pendientes algunas entregas que 
se efectuarán en los próximos días. 
 
A través de esta intervención, se logró impactar 72 municipios de los 116 que conforman el 
departamento de Cundinamarca, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y la inclusión 
social de las personas beneficiarias. 
Con esta entrega se da el cumplimiento anual de la meta al 100%. 
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Meta 84: 
 
Se desarrollaron actividades de apoyo emocional para las personas con discapacidad de los CVS, 
orientadas al fortalecimiento de habilidades socio-emocionales. 
 
Para el mes de noviembre se programaron 2 talleres de los municipios de: 
 
1. Venecia 11  PcD beneficiadas. 
2. Ubate  8      PcD beneficiadas. 
     
TOTAL, 19   PcD BENEFICIADAS. 
 
Para un total en el avance de meta de 1.586 PcD beneficiadas. Lo que equivale a un avance el en plan 
indicativo del 104 %.84 municipios beneficiados. 
Para este mes se programaron: 2 asistencias técnicas, relacionadas con el acompañamiento, 
seguimiento y control al adecuado uso de las dotaciones para la rehabilitación en los CVS. 
 
Los municipios beneficiados fueron:   
  
1. San Bernardo: 1 persona beneficiada. 
2. Ubaté: 2 personas beneficiadas. 
  
Completaríamos 9 asistencias técnicas para el 4 trimestre de la vigencia 2025. 
 
 
Meta 249: Proyectos productivos. 
 
Nos encontramos a la espera de la subasta para la compra de los artículos de los beneficiarios, y 
posteriormente la entrega se realizaron para el año 2025, una un aproximado de 350 visitas en los 
diferentes municipios del departamento, 
 
Con la resolución se esperaba el apoyo a 150 entregas de las cuales tuvieron un aumento en 203 en 
el cumplimiento de la meta llevamos la entrega a 306 personas beneficiadas, lo cual refleja un avance 
de un 60% aproximadamente en comparación con las 500 entregas que están proyectadas para la 
meta el periodo de los cuatro años de gobierno, 
 
Se refiere que algunos proyectos han tenido que volver a iniciar debido a la Hola invernal, ya que han 
perdido sus Huertas. Algunas gallinas también han muerto por enfermedades y adicional algunos 
proyectos son de difícil acceso debido al estado de las vías. 

 
Actualmente los compañeros se encuentran socializando y brindando acompañamiento a 
los nuevos beneficiarios y proyectando las nuevas entregas de los insumos para la puesta 
en marcha de los proyectos beneficiados. 
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CONCLUSIONES 
 

 
 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Para efectos que los nuevos contratos son necesario que 
todos los contratistas tengan las carpetas al día. 

Diciembre 2025 Contratistas 

 

 
 

 
Se finaliza reunión satisfactoriamente, dando cumplimiento al objetivo, reportando cada logro 
obtenido en el mes de diciembre por parte de las metas de la Gerencia de Persona Mayor. 
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ASISTENTES: 

 

 
 
 

Marca 
temporal 

Nombres y 
Apellidos 

Meta Provincia Correo Electrónico 

12/17/2025 
9:07:05 

Jorge Andrés 
Castellanos  

 Departamento  jorgeacastellanosp@gmail.com 

12/17/2025 
9:07:05 

Cristina Muñoz 
Galindo  

 Almeidas  Sofiloren26@hotmail.com 

12/17/2025 
9:08:55 

Fabian Bernal 
Sanchez  

 ALMEIDAS fabian.bernalgerenciapmypcd@gmail.com 

12/17/2025 
9:09:01 

Jennifer Katherine 
Garzon Ruales  

64 Sabana de Occidente  Jennifer.garzon@cundinamarca.gov.co 

12/17/2025 
9:09:03 

Yudy Marcela 
Parra Daza  

Meta 76 Sumapaz  marcelaparra268@gmail.com 

12/17/2025 
9:09:07 

rosa bibiana 
ballesteros alarcon 

 s.centro Rosabibianaballesteros@gmail.com 

12/17/2025 
9:09:13 

ANGELA MARIA 
LADINO REY 

75 Sabana Centro angela.ladinosecdesarrollo@gmail.com 

12/17/2025 
9:09:14 

DANIELA 
HERRERA AVILA 

75 ORIENTE Daniela.herreracundijoven@gmail.com 

12/17/2025 
9:09:18 

Geraldine Vanessa 
Manta Avila  

 Tequendama sumapaz 
y sabana occidente  

geraldine.manta@cundinamarca.gov.co 

12/17/2025 
9:09:48 

Jhon Edinson 
Pataquiva 
González  

 Tequendama  pataquivag@hotmail.com 

12/17/2025 
9:10:13 

Jonathan Smik 
Rodríguez Peña  

249 Viani y Beltran  jonathansmikr@gmail.com 

12/17/2025 
9:10:20 

JOSE YEZID 
RODRIGUEZ 
GONZALEZ 

76 MEDINA yezid.rodriguez@gmail.com 

12/17/2025 
9:10:41 

Janneth Rey 
Garzon  

meta 78  15 Jannethreygarzon@hotmail.com 

12/17/2025 
9:10:54 

john Jairo torres 
morales  

249 y 76 ubate y Almeida johntorresubate@gmail.com 

12/17/2025 
9:11:07 

Maria Ximena 
Torres Cortes  

75 y 77 Sabana occidente mximena.torres.13@gmail.com 

12/17/2025 
9:11:24 

Yessika Paola 
Hernández Nova 

77 Na  Yphernandez9@gmail.com 

12/17/2025 
9:11:25 

Leidy Camila 
Orozco Rodriguez  

Estampilla  NA Camilao0426@gmail.com 

12/17/2025 
9:11:44 

Luz Elvira Melo 
Hernández 

76 Bajo Magdalena luze.melohps@gmail.com 
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12/17/2025 
9:12:14 

Myriam Alvarado Pardo 75 Sumapaz  myriam.alvagerenciapmypcd2020@gmail.com 

12/17/2025 
9:13:08 

Wilson Fredy Rojas García  249 Gualiva  oriente  Socialyfamiliagobernacion@gmail.com 

12/17/2025 
9:14:41 

Adriana Gómez  Meta 75  Guasca / la calera Adrianagomez79@gmail.com 

12/17/2025 
9:14:52 

Néstor Camilo Alfonso  249 Gobernación  Camialfon8@hotmail.com 

12/17/2025 
9:15:34 

DEISY Jerez 75 Sábana Occidente  deisyjerez@gmail.com 

12/17/2025 
9:15:38 

Johan Daniel castillo Lugo  75 Ubaté  danielcasti2001@yahoo.com 

12/17/2025 
9:15:45 

Mario Alberto Fiquitiva 
Casallas  

75 Guavio mfiquitivac@yahoo.com 

12/17/2025 
9:16:10 

JAIME ARTURO DÍAZ ROZO 249 Tequendama jaimediazrozo@gmail.com 

12/17/2025 
9:16:29 

DAVID PIÑEROS LÓPEZ  75 ALMEIDAS  david.pinerosgerenciapmypcd2020@gmail.com 

12/17/2025 
9:16:46 

MÓNICA PAOLA CRUZ 
DIMATE  

75 Líder meta  Cundinamarca.monicacruz@gmail.com 

12/17/2025 
9:16:50 

Diana Rocío Párraga Garzón  75 Soacha  dianaparraga_2403@hot.ail.com 

12/17/2025 
9:16:55 

Héctor Fabián Pardo 249 Oriente y Medina  fabianpardo2212@gmail.com 

12/17/2025 
9:18:23 

Jineth Tatiana Gómez Ibáñez 249 Alto magdalena Jitago@gmail.com 

12/17/2025 
9:19:04 

Leidy piñeros  78 Todas Ladypl@hotmail.com 

12/17/2025 
9:19:07 

Erika Yohana García Martínez  249  Sumapaz  Erikjohana25@hotmail.com 

12/17/2025 
9:19:26 

Claudia Patricia Quiroga 
Carrillo  

75 Oriente.  Claudita_quiro@hotmail.com 

12/17/2025 
9:19:52 

Eliana Fernanda Baquero 
Rodríguez 

76 Sumapaz:  elianafbaquero.sdis@gmail.com 

12/17/2025 
9:20:20 

RAUL EDUARDO PINILLA 
GONZALEZ  

75 - 76 
BAJO 
MAGDALENA  

pinillarauleduardo@gmail.com 

12/17/2025 
9:20:33 

Sandy Patricia Rojas Riaño  83 Todas Sandy.rojas@cundinamarca.gov.co  

12/17/2025 
9:21:30 

Maribel Benavides 84 Cundinamarca  maribelbenavidesbello@gmail.com 

12/17/2025 
9:21:34 

Claudia rueda 64 Cundinamarca  clagrar@hotmail.com 

12/17/2025 
9:22:40 

Daniel Rincón  76 Oriente Rincondaniel151@gmail.com 

12/17/2025 
9:23:32 

CLAUDIA ESPERANZA 
MUÑOZ VILLALOBOS 

75 SUMAPAZ claudiaesperanza.gobercundi@gmail.com 

12/17/2025 
9:26:51 

Fernanda Muñoz Hernández  
76 
estampilla  

Sabana occidente  gobernacionfernandamunoz@gmail.com 
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12/17/2025 
9:27:47 

LILIANA BRASVI SALAZAR 84 
Gualiva y 
magdalena centro 

brasvililiana@gmail.com 

12/17/2025 
9:29:24 

Laura Viviana Mojica  84 Ubaté  lauramojicah@gmail.com 

12/17/2025 
9:40:55 

Keilly Yolanda Sarmiento 
Vásquez. 

78 Todas sarmientokeilly@gmail.com 

12/17/2025 
9:40:55 

Daniel Ernesto Jimenez 64   

 

 
EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS: 
 

                               
 

 
 
  


